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O Relatório de Gestão é o documento que
relata o desempenho da cooperativa.
É a forma direta de diálogo entre a empresa
e seus cooperados, colaboradores,
fornecedores e sociedade, com o compromisso
de transparência entre todos.
Neste relatório estão publicadas ações
desenvolvidas e seus resultados durante o
ano de 2020.
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Caros cooperados, saúde e paz a todos!

Quando olhamos para tudo que nos ocorreu em 2020, nas diversas atividades que atuamos, em seus
diferentes aspectos, sejam empresariais, econômico financeiros, familiares e emocionais, constatamos
quão intenso e esdrúxulo foi este ano. Começamos o ano cheios de esperanças em uma nova ordem
econômica para o nosso país, e para nossa região .

Se para Bandeira havia uma pedra no Caminho, no mundo globalizado havia a China, o novo coronavírus e
daí para cá, todos conhecemos a história, pois vivenciamos de tudo, desde a falência das empresas até
nossos dramas pessoais com as perdas de familiares e amigos.

Como cooperativa de médicos, uma das classes diretamente envolvida nessa guerra, em que
desconhecíamos o inimigo, vimos o forte exército verde enfrentando uma luta ferrenha, perdendo seus
soldados, muitos sendo retirados do combate por medidas de segurança, outros perdendo a vida em dever
do ofício.

Com a paralisação dos serviços médicos assistenciais de rotina, tivemos um resultado muito positivo
na parte financeira de nossa cooperativa, resultado este que precisa ser visto, como um ponto
totalmente fora de nossa curva de crescimento, que não representa de fato nossa série histórica de
resultados, precisamos ficar atentos e precavidos para o que virá depois.

O fato é que saímos de um faturamento de R$ 41.036.851,67 em 2019, para 45.780.487,30 em 2020,
aumento de 11.56% , o maior crescimento dos últimos dez anos. A nossa carteira, em número de vidas
saiu, 11.112 para 12.191 vidas, um crescimento de 9,7%. A Sinistralidade da carteira, fechou o ano
na média de 70%, também fora dos padrões dos últimos anos.



MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA

Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020

Se a empresa foi bem, os seus cooperados nem tanto, perdemos atendimentos e renda, seguindo uma
tendência das demais cooperativas, fizemos um adiantamento para aqueles cooperados que desejaram,
como forma de minorar seus impactos financeiros negativos. No campo social, atuamos junto as
comunidades com alto índice de infectados, fornecendo máscaras e álcool em gel.

Mesmo com o mar revolto a sacudir nosso barco, aportamos em 2021, com nossa cooperativa sólida,
colocando nesta AGO, R$ 414.306, 88, à disposição dos cooperados, além de outros recursos que
apresentaremos em uma AGE, que será realizada durante o mês de abril.

A pandemia segue fazendo suas vítimas humanas e destruindo empresas. Mas fortalecidos pela força do
cooperativismo, esperamos celebrar em outubro vindouro, nossos trinta anos de atividade, promovendo a
saúde, gerando trabalho e renda para nossos cooperados, qualificação profissional e atendimento
humanizado aos nossos clientes.

Por fim agradecemos a Deus por nos conduzir são e salvos até aqui, aos nossos cooperados pela força
de trabalho na recuperação da saúde de nossos semelhantes, e aos nossos funcionários, firmes pilares
de nossa instituição.

Com Deus na causa, um abraço fraternal, muita Força e fé a todos para o enfrentamento de mais um ano
de intensa luta. Venceremos!

Até a vitória final!

Dr. Antônio Carlos Pessoa Chaves

Presidente





NOSSA HISTÓRIA
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A Unimed Vale do Jaguaribe foi fundada no dia 09 de outubro de 1991, atua na região banhada pelo Rio Jaguaribe,

mais especificamente nas cidades de Alto Santo, Ererê, Iracema, Ibicuitinga, Jaguaribe, Jaguaretama,

Jaguaribara, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Pereiro, Potiretama, Quixeré, Russas, São João do Jaguaribe e

Tabuleiro do Norte.

Sob a liderança do fundador e presidente, Dr. José Santiago de Lima (in memorian), e com a adesão de 21

médicos, formou-se a primeira cooperativa médica do Vale do Jaguaribe.

A Unimed tornou-se palco de eventos e palestras que propiciaram a construção de um Auditório para 90 lugares

onde são realizados treinamentos, capacitações e assembleias da empresa.

Em 2004 foi inaugurada a Policlínica Unimed, com o objetivo de trazer especialistas para o Vale do Jaguaribe e

melhorar o atendimento aos clientes da região.

Em julho de 2006, assume a presidência, o Dr. Antônio Carlos Pessoa Chaves, desenvolvendo com o apoio dos

cooperados, uma política de educação médica continuada com a realização de Jornadas Médicas, que trouxeram

capacitação técnica aos médicos e prestadores de saúde da região. Em julho de 2017 um grande sonho se realizou

o com a conclusão do Hospital Geral Vale do Jaguaribe, unidade de saúde impar no Vale do Jaguaribe, que trouxe

segurança aos clientes e qualidade de trabalho para seus cooperados.

A Unimed Vale do Jaguaribe agradece a todos os cooperados, prestadores, colaboradores e clientes que confiam

em sua governança e o cuidado em gerar resultados positivos.
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MISSÃO

VALORES

VISÃO

Garantir acesso dos clientes a 
um serviço de saúde de 

referência, com 
resolutividades, vinculando-os 
à região, alinhada a questão 
socioambiental e a promoção 

da qualidade de vida da 
população, proporcionando 

geração de trabalho ao 
cooperado, colaboradores e 

incentivando o cooperativismo

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no vale do jaguaribe, 

atingindo a marca de 15mil vidas 
até o ano de 2023.

Meta:  Até final de 2021 – 13mil
Até final de 2022 – 14mil
Até final de 2023 – 15mil

CLIENTE:
É o foco do nosso serviço 

merecendo um atendimento 
humanizado e eficiente;

TRABALHO EM EQUIPE: 
ter disponibilidade, criatividade e 

equilíbrio emocional;
COOPERATIVISMO: 

Ética com responsabilidade com 
foco no coletivo;

SÓCIOAMBIENTAL:
Compromisso com a saúde 

ambiental, preservando o meio 
ambiente;
IMAGEM:

A empresa com boa aceitação e 
visibilidade na região



COMO ESTAMOS ORGANIZADOS

Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020

Órgão supremo e soberano, reúne os cooperados com direito a voz e voto em
reuniões ordinárias anuais e extraordinárias quando necessário. Delibera sobre
prestação de contas, elege anualmente os membros do Conselho Fiscal e a cada
quatro anos os membros do Conselho de Administração e Conselho Técnico,
determina valores de honorários dos membros dos órgãos sociais, define
remuneração,planos de trabalho, estratégias e políticas de sustentabilidade. Nas
eleições, a formação das chapas (formadas necessariamente por médicos
cooperados) considera diversidade de gênero, especialidades e experiência
administrativa.

Assembleia
Geral 

Conselho de 
Administração

É formado por 12 médicos cooperados eleitos a cada quatro anos, sendo que é
obrigatória a renovação de pelo menos 1/3 dos membros a cada eleição. O grupo
reúne-se em encontros ordinários e extraordinários quando necessário. Dentre
suas atribuições, estão o planejamento de normas para as operações e serviços e
o controle dos resultados. A gestão atual tem mandato até 2024.

Diretoria 
Executiva

É composta por quatro membros do Conselho de Administração,reúne-se
ordinariamente ou quando necessário, tendo como atribuições fixar as normas
gerais pertinentes ao funcionamento da cooperativa
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Conselho
Técnico

Conselho
Fiscal

É constituído por 03 membros efetivos e 03 suplentes, o órgão tem como função
principal assessorar o Conselho de Administração e áreas estratégicas da
Cooperativa. Emitir parecer sobre admissão de cooperados, orientando e
esclarecendo dúvidas. Emitir parecer nos casos que digam respeito à
inobservância do código de Ética médica, à indisciplina no serviço prestado
ou à prática de atos que contrariem os objetivos da cooperativa.

Composto por 03 membros efetivos e 03 suplentes, é eleito na Assembleia Geral
anualmente, sendo permitida a reeleição de 1/3 dos seus componentes, reúne os
ordinárias anuais e extraordinárias quando necessário e tem como principal
papel a fiscalização dos atos do Conselho de Administração, verificando o
cumprimento de seus deveres estatutários. Fazem parte dessa verificação o
cumprimento de obrigações fiscais e trabalhistas, balancetes, demonstrativos,
balanço e relatório anual do Conselho de Administração. Reporta-se,
diretamente, à Assembleia Geral em caso de irregularidades.





●Antônio Carlos Pessoa Chaves

●Presidente

DIRETORIA EXECUTIVA

Josianne Alves de Freitas Maia

Diretora Financeira
Zilzo Leandro Evangelista

Diretor de Mercado
Adelina Ma. Augusto Guimarães

Superintendente
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NOSSOS CONSELHOS

Conselho
Administrativo

Conselho
Técnico Efetivo

Raimundo 
Barreto Pessoa

José Ivamberg
Nobre de Sena.

Gustavo Araripe
Nogueira

Lindenor de 
Andrade Maia Zairama do 

Socorro S. Nunes

Francisco Jose ChavesJose Renato O. Duarte Vinicius Lima Chaves
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Conselho
Técnico Suplente

José Moreira B. Junior Osvani da Silva G. MendesMaiard de Andrade



NOSSOS CONSELHOS

Conselho
Fiscal Efetivo

Daniel Nobre MaiaDr André Rodrigo O. Caminha Michayllon Franklin Bezerra
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Conselho
Fiscal suplente

Francisco Josafá
Fernandes

Ricardo Hélio 
Chaves Maia

Decidério
Pinheiro Peixoto





NOSSA EQUIPE
SEDE

ESCRITÓRIO DE 
RUSSAS

Kátia Mirlene M. Nogueira Camila Nobre de Oliveira 
Rodrigues

ESCRITÓRIO DE 
MORADA NOVA

Gerente Administrativo: 
Ângela Ma. Nogueira Xavier
Contas Médicas: 
Antônio Orlando da Costa
Maria Nogueira M. de Lima
Financeiro: 
Deucimar Souza Sampaio 
Atendimento: 
Adriana Ferreira da Silva
Carla Cibele C. de Freitas
Juliete Pereira dos Santos
Leandra Ma. M. de Sousa
Rosilene Ma. Colares Maia
Serviços Gerais:
Márcia Lidiane de Oliveira
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SOBRE OS COLABORADORES
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

17%

83%

Homens

Mulheres

10 mulheres 
02 homens

16%

17%

50%

17%

ESCOLARIDADE

Ensino médio completo

Ensino técnico completo

Ensino superior completo

Pós-Graduação

30 – 39 anos 40 – 49 anos 50 – 59 anos 60 anos acima

Faixa etária de colaboradores

5 4 2 1
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche Folga de 
aniversário

PAE
Programa 

de Auxílio à 
Educação
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Auxílio babá
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Auxílio babá
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de 
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Comparações Mercado x Unimed 
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Vale 
alimentação
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BENEFICIARIOS
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Folga de 
aniversário

COOPERADOS
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO

1.Adesão voluntária e livre

3.Participação econômica dos membros e livre

2.Gestão Democrática

4.Autonomia e independência

5.Educação, formação e informação

6.Intercooperação

7.Interesse pela comunidade
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio creche
Folga de 

aniversário

RELACIONAMENTO COM COOPERADO
A Cooperativa reconhece que por muitas vezes a rotina do médico
é tomada pela pressa e não sobra muito tempo para atividades
externas, pensando nisso e devido a necessidade de ambos, a
Unimed Vale do Jaguaribe criou em janeiro de 2019 o Programa de
Relacionamento com Cooperado com visitas in loco.

A visita temática individualizada é realizada por dois
colaboradores que levam informações atualizadas da cooperativa
de interesse do médico.

O objetivo é ouvir o cooperado e apurar as informações sobre a
sua percepção a respeito do desempenho da gestão e avaliação
geral da cooperativa.

Em 2020,foi suspensa as visitas devido a pandemia, mas o canal
do WhatsApp fica disponível as necessidades dos cooperados.



NOSSOS COOPERADOS
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

Cooperados 
Inativos 

03

Cooperados
Excluídos 

04

Cooperados 
Incluídos 

0

Cooperados Ativos

81

Motivo:

01- Falecimento
03-Vontade própria



SOBRE NOSSOS COOPERADOS
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio crecheFolga de 
aniversário

30 – 39 anos
60 – 69 anos 70 – 79 anos

19
17 10

21
Mulheres

25% 63
Homens 

75%

50 – 59 anos40 – 49 anos

19 19

Faixa etária 

Gênero



EVOLUÇÃO DE COOPERADOS
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

2016
2017

2018
2019

2020

87

91

90

86

84



COOPERADOS POR ESPECIALIDADE
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

3
1

4 5
2 1 1 1 2

28

11

5 6
3

7

1 1
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

Até 1.000 1.001 -2.000 2.001-3.000 3.001-4.000 4.001-5.000 5.001-10.000 10.001-15.000 15.001-20.000

Média
produção 22 15 10 8 6 13 4 2

% 33,33% 17,24% 11,49% 9,20% 6,90% 14,94% 4,60% 2,30%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%
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35,00%
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14,94%
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Plano 
de 
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odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário
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2017 2018 2019 2020

106 112 127
145





BENEFÍCIOS AOS COOPERADOS

Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020Relatório de Gestão e Sustentabilidade 2020

Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

SEGURO
SERIT

PAE PEPPAC

• Serit mais (interrupção das 
atividades) R$ 6.000,00

• Invalidez total ou parcial 
R$ 143.738,96

• Morte acidental R$ 
143.738,96

• Programa de 
Auxílio a Educação

• Subsídio – R$ 
500,00

• Tabela com valor 
diferenciado para o 
cooperado

• Prontuário Eletrônico 
do Paciente
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Plano 
de 

Saúde

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

Wanglesdson Nobre dos Santos
Wanglesdson Nobre dos Santos
Zairama do Socorro S. Nunes
Carlos Robert V. Rodrigues
Carlos Robert V. Rodrigues
Carla Virgínia A. Chaves
Daniel Nobre Maia
Gustavo de Araripe Nogueira
Ligia Adami Vieira e Silva
Maria Dalvani Lima Maia
Paulo Sérgio R. Almeida
Ricardo Hélio Chaves Maia
Gleydson Beserra Nobre

Curso de Us.do Abdome Pediátrico e Transfontanela
Curso de Ultrassonografia Pediátrica e Neonatal
Curso Pós Graduação em Pediatria
Curso Master Avançado em Escleroterapia
Curso Master em Ultrassom Doppler Venoso
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
Curso COVID-19
XIX Semana Brasileira do Aparelho Digestivo

BENEFICIADOS NO PROGRAMA PAE
2020



VALORES PAGOS EM BENEFÍCIOS
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

R$ 102.358,45 R$ 14.800,00 R$ 102.611,43 R$ 6.787,69

Referente ao benefício 
do seguro Serit aos 

cooperados e 
colaboradores.

Distribuídos em 
benefício

de plano de saúde 
para os

colaboradores. 

Referente à 48,7% do valor 
destinado ao Fates em 2020               
R$ 30.343,83; Distribuídos 

aos cooperados e 
colaboradores  para 

formação continuada,
do programa PAE- Programa 

de Auxílio a Educação.

Distribuidos em 
benefício do programa 

PEP- (prontuário 
eletrônico do paciente) 

fornecido ao cooperado.

UvdjVdj1



Slide 43

UvdjVdj1 Unimed vale do jaguaribe  Vale do jaguaribe; 10/03/2021
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

R$ XXX R$ 242.312,49 R$ 132.863,54
R$

Gratificação Natalina 
distribuídos de forma 

linear, entre os 
cooperados ativos 
referente a 50% da 
média de produção 

de 2020. 

Pago aos 40 cooperados 
que quiseram aderir ao   

adiantamento da 
produção, devido a crise 

ocasionada pela 
pandemia. 



PAGAMENTO PRODUÇÃO MÉDICA LOCAL
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

JAN FEV MAR ABR MAI  JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Valor 2020 R$249.156,95 R$374.140,73 R$303.924,45 R$476.393,56 R$103.068,90 R$131.599,24 R$194.486,63 R$269.888,32 R$269.945,44 R$290.045,27 R$260.285,40 R$255.973,11

R$249.156,95 

R$374.140,73 

R$303.924,45 

R$476.393,56 

R$103.068,90 

R$131.599,24 

R$194.486,63 

R$269.888,32 

R$269.945,44 
R$290.045,27 

R$260.285,40 

R$255.973,11 

 R$-

 R$100.000,00

 R$200.000,00

 R$300.000,00

 R$400.000,00

 R$500.000,00

 R$600.000,00

MÉDIA MENSAL: R$ 265.727,08



EVOLUÇÃO DA PRODUÇÃO MÉDICA LOCAL
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Plano 
de 

Saúde

Plano 
odontológico

Vale 
alimentação

Auxílio babá Auxílio creche
Folga de 

aniversário

2016 2017 2018 2019 2020
Produção R$3.730.777,19 R$4.103.952,53 R$4.270.914,42 R$4.113.246,13 R$3.188.725,00
% 10% 4,07% -3,69% -22,48%

10%
4,07%

-3,69%

-22,48%

-25%

-20%

-15%

-10%

-5%

0%

5%

10%

15%

R$0,00

R$500.000,00

R$1.000.000,00

R$1.500.000,00

R$2.000.000,00

R$2.500.000,00

R$3.000.000,00

R$3.500.000,00

R$4.000.000,00

R$4.500.000,00



LABORATÓRIOS

HOSPITAIS

TERAPEUTAS
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RESUMO PRODUÇÃO PRESTADORES LOCAIS

CLÍNICAS

R$ 2.828.415,80

R$ 1.672.730,02

R$ 1.173.898,86

R$ 283.824,49



RS 174.131,99

DISTRIBUIÇÃO DE SOBRAS

R$193.324,23 R$250.506,56 R$ 412.676,12 R$ 414.306,88

2016 2017 2018 2019 2020

2015 2012 201120132014
R$ 418.601,72
À disposição da cooperativa

R$ 232.218,12
Aumento do capital social

R$ 310.600,10
À disposição da cooperativa

R$ 1.098.717,87
À disposição da cooperativa

R$ 2.661.218,67
À disposição da cooperativa

2010 2009
(R$ 508.513,32)

PERDA
(R$ 231.974,87)

PERDA



DESEMPENHO AMBIENTAL
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Plano 
de 

Saúde

Auxílio babá
Folga de 

aniversário

Custo anual com energia.

2018

2019

2020

R$ 27.175,73

R$ 5.286,18

R$ 19.539,82

2018

2019

2020

R$ 14.104,54

R$ 13.089,20

R$ 1.836,56

P
O
L
I
C
L
Í
N
I
C
A

S
E
D
E

IMPLANTAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA (SOLAR)





EVOLUÇÃO CARTEIRA DE CLIENTES
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Plano 
de 

Saúde

Folga de 
aniversário

6,40%

7.8132011

2014

2015

2013

2012

2016

2017

2018

2019

2020

1,11%

3,92%

5,38%

5,23%
8.822

8.748

8.845

9.321 9,7%

12,70%

2,29%

2,25%

1,14%
9.427

9.647

9.860

11.112

12.191



2.581

EVOLUÇAO POR TIPO DE CONTRATO
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1.955

1.252

1.181

1.037

2016

2018

2017

2019

2020

434

352

333

209

172

EMPRESARIAL INDIVIDUAL



1.295

1.083

2.372

TOTAL DE EXCLUSÕES
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3.498



2020

2016
2017

2018
2019

SINISTRALIDADE DA CARTEIRA 

%
%

%
%
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%

janeiro
91,04%

fevereiro
76,22%2021

Sinistralidade





WORKSHOP PARA MÉDICOS
Realizado em 
março/20 um 
Workshop –
Imposto de 
renda para 
médicos. 

Realizado em 
parceria com a 
SESCOOP/CE o 
evento trouxe 
informações 
importantes 
para a classe 

médica.
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PASSEIO CICLÍSTICO SEMANAL

Passeio 
Ciclístico 

Ocorre 
semanalmente
nas cidades de 
Limoeiro do 

Norte e Russas.

Devido a 
pandemia só 
houve até 
março/2020
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CURSO SOBRE COVID-19

Realizado em 
julho/20 um 
curso sobre 
Covid-19.

Realizado uma 
capacitação 
para médicos 
e enfermeiros 

sobre 
atendimento 
ao paciente 

com covid-19.
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CAMPANHA DE ALIMENTOS
Campanha para 
arrecadação 
de alimentos 
contínua. 

É utilizado o 
auditório da 
Unimed como 
instrumento 

arrecadador de 
alimentos para 
distribuir às 

pessoas 
carentes.
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Foram entregues 03 cestas ao grupo de catadores de material 
reciclável na cidade Alto Santo/Ce.



CAMPANHA ENTREGA DE MÁSCARAS
Campanha para 
entrega de 
máscaras 

descartáveis 

Foram 
entregues nas 
secretarias de 

saúde dos 
Municípios o 
total 1.500 
máscaras 

descartáveis.
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Entregue nas cidades de: Russas, Limoeiro do Norte e Morada Nova.



CAMPANHA DIA DE COOPERAR
Campanha do 
dia C dia 
de Cooperar 
entrega de 
kits com 
máscara e 

gel.

Foram 
entregues 

2.000 kits nas 
cidades de 
Limoeiro do 
Norte, Russas 
e Morada Nova 

para 
distribuir em 
comunidades.
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CAMPANHA PROJETO SORRISÃO
Campanha em 
parceria 
com a 

SESCOOP/CE,
do projeto 
Sorrisão. 

Foram 
entregues 590 

kits de 
higiene bucal 
infantil nas 
escolas do 
município de 
Limoeiro para 
as crianças 

até 04 anos de 
idade.
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COMEMORAÇÃO DIA DO MÉDICO
O Dia do 

Médico, foi 
comemorado com 
um jantar e 
entrega de 

brindes em um 
restaurante na 

cidade de 
Limoeiro do 

Norte.

Na ocasião,foi
homenageado o ex

diretor e 
cooperado 

falecido em 
outubro Dr Delano 

Jepheson de 
Holanda.
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Associação dos 
músicos de 
Limoeiro do Norte
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INVESTIMENTOS NA COMUNIDADE 

Paróquias de 
Limoeiro do Norte 
e Russas

Associação 
Russana de 
Ciclismo.

Doação de 
máscaras N95 aos 
cooperados

Doação de máscaras 
e álcool gel nas 
cidades de Limoeiro, 
Russas e M. Nova 

R$700,00 R$800,00 R$ 900,00 R$5.000 R$ 12.073,00

Doação de máscaras  
as secretarias de 
saúde (LN,MN,Russas).

R$ 2.700,00
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FATURAMENTO X DESPESAS ASSISTENCIAIS

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Receita 4.122.070 3.610.604 3.573.192 3.901.744 3.854.836 3.721.622 3.992.784 3.930.570 3.777.643 3.749.819 3.820.177 3.725.395

Despesa 2.791.535 2.810.806 3.767.455 2.765.388 2.041.458 1.691.591 1.890.453 2.481.273 2.849.841 2.720.272 2.752.619 3.391.517

Receita Despesa

E
m

 m
ilh

õe
s

67,72%

77,85%

105,44%

70,87%

52,96%

63,13%

72,05%

91,04%

75,44%

72,5%

47,35%

45,45%

Sinistralidade
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REPASSE DA CARTEIRA

R$ 247.324
JAN

R$ 180.530
FEV

R$ 178.659
MAR

R$ 243.169
ABR

R$ 231.290
MAI

R$ 223.297
JUN

R$ 239.567
JUL

R$ 235.834
AGO

R$ 188.882
SET

R$ 229.210
NOV

R$186.269 
DEZ

R$ 224.989
OUT

5%

5%5%

6%6%

6%6%6%6%

6% 5%6%

M
il 

re
ai

s



RESERVAS FINANCEIRAS 
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janeiro
fevereiro

março
abril

maio
junho

julho
agosto

setembro
outubro

novembro
dezembro

R$3.696.084,73 

R$3.510.933,07 
R$3.522.153,88 

R$3.531.632,75 

R$3.705.164,18 

R$3.711.979,83 

R$4.016.653,55 
R$4.022.753,93 

R$4.134.725,36 R$4.290.422,38 R$4.545.856,00 
R$4.601.841,95 

Aplicação

E
m

 m
ilh

õe
s



R$ 8.377.132,00

2018

2019

2017

2020

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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R$ 9.089.966,00

R$ 8.456.217,00

R$ 8.749.004,62 2020

2019

2018

2017



R$ 606.876

2018

2019

2017

2020

SALDO CONTÁBIL
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R$ 758.134

R$ 982.378

R$609.274,82





JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Rendimento R$13.112,86 R$10.156,82 R$11.280,81 R$8.970,70 R$8.103,40 R$7.840,91 R$7.193,03 R$6.091,27 R$5.728,55 R$6.183,41 R$6.091,36 R$7.128,35

Aplicação R$3.696.084,73 R$3.510.933,07 R$3.522.153,88 R$3.531.632,75 R$3.705.164,18 R$3.711.979,83 R$4.016.653,55 R$4.022.753,93 R$4.134.725,36 R$4.290.422,38 R$4.545.856,00 R$4.601.841,95

R$3.696.084,73 
R$3.510.933,07 R$3.522.153,88 R$3.531.632,75 R$3.705.164,18 R$3.711.979,83 R$4.016.653,55 R$4.022.753,93 R$4.134.725,36 

R$4.290.422,38 
R$4.545.856,00 

R$4.601.841,95 

R$13.112,86 R$10.156,82 R$11.280,81 R$8.970,70 R$8.103,40 R$7.840,91 R$7.193,03 R$6.091,27 R$5.728,55 R$6.183,41 R$6.091,36 R$7.128,35 

APLICAÇÃO E RENDIMENTOS
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31.12.2019 31.12.2020

ATIVO CIRCULANTE 4.258.187,75 6.002.418,49 

Disponível 155.784,85 166.709,46 

Realizável 4.102.402,90 5.835.709,03 

Aplicações Financeiras 3.685.772,86 4.606.969,43 

Aplicações Garantidoras a Provisões Técnicas - -

Aplicações Livres 3.685.772,86 4.606.969,43 

Créditos de Operações com Planos de Assitência à Saúde   298.843,51 260.887,44 

Outros Créditos de Operações com Planos de Assist. à 
Saúde 298.843,51 260.887,44 

Créditos Tributários e Previdênciários 117.786,53 254.283,80 

Bens e Títulos a Receber - 713.568,36 

BALANÇO PATRIMONIAL
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ATIVO NÃO CIRCULANTE 4.450.261,96 2.905.858,27 

Realizável a Longo Prazo - 2.037.720,56 

Outros créditos a receber a longo prazo 
CSPAR - 2.037.720,56 

Investimentos 3.826.148,42 377.374,22 

Outros Investimentos 3.826.148,42 377.374,22 

Imobilizado 610.052,53 479.709,02 

Imóveis de Uso Próprio 304.375,58 228.753,84 

Imóveis - Não Hospitalares 304.375,58 228.753,84 

Imobilizado de Uso Próprio 305.676,95 250.955,18 

Não Hospitalares 305.676,95 250.955,18 

Intangível 14.061,01 11.054,47 

TOTAL DO ATIVO 8.708.449,71 8.908.276,76 

Unimed Vale do Jaguaribe –Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA
CNPJ: 41.314.220/0001-77

Balanço Patrimonial
Em 31 de dezembro de 2019 à 31 de dezembro de 2020

ATIVO



BALANÇO PATRIMONIAL
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31.12.2019 31.12.2020

PASSIVO CIRCULANTE 231.342,92 159.272,10 

Tributos e Encargos Sociais a Recolher 100.317,39 80.099,53 

Empréstimos e Financiamentos a Pagar 50.133,84 20.888,99 

Débitos Diversos - 436,04 

Fornecedores 33.508,45 17.390,58 

Provisões 47.383,24 40.456,96 

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 20.888,99 -

Empréstimos e Financiamentos 20.888,99 -

Débitos Diversos - -

PATRIMÔNIO LÍQUIDO/PATRIMÔNIO SOCIAL 8.456.217,80 8.749.004,62 

Capital Social/Patrimônio Social 1.090.917,42 1.122.088,48 

Reservas 6.758.423,73 6.743.623,73 

Reservas de Lucros/Sobras/Retenção de Superávits 6.758.423,73 6.743.623,73 

Lucros/Prejuízos-Superávits/ Déficits Acumulados ou Resultados 606.876,65 632.928,88 

Sobras ou perdas do período anterior - 250.363,53 

TOTAL DO PASSIVO 8.708.449,71 8.908.276,72 

Unimed Vale do Jaguaribe –Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA
CNPJ: 41.314.220/0001-77

Balanço Patrimonial
Em 31 de dezembro de 2019 à 31 de dezembro de 2020

PASSIVO



BALANÇO PATRIMONIAL
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C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77
Demonstração do Resultado



C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Demonstração do Resultado

BALANÇO PATRIMONIAL
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Resultado antes do IR e CSLL 653.103,34 632.928,88 

Imposto de renda 28.891,68 14.783,79 

Contribuição Social 17.335,01 8.870,27 

Sobras Líquidas 606.876,65 609.274,82 

Reserva Legal 60.687,67 60.927,48 

Rates 30.343,83 30.463,74 

Sobras à Disposição da Assembléia 515.845,15 517.883,60 

Resultado Bruto 3.360.260,69 3.099.782,60 

Despesas de Comercialização 17.869,01 -

Despesas Administrativas 2.929.125,32 2.553.715,72 

Outras Receitas Operacionais - -

Receitas Operacionais

Resutado Financeiro Líquido 239.836,98 86.862,00 

Receitas Financeiras 248.508,16 98.558,60 

Despesas Financeiras 8.671,18 11.696,60 

Ingressos de Assistência à Saúde Não Relacionadas com Planos de Saúde da Operadora

Ingressos de Assistência à Saúde Não Relacionadas com Planos de Saúde da Operadora

Outros Dispêndios Oper. de Assist. à Saúde Não Relac. com Planos de Saúde da Operadora 

Outros Dispêndios Oper. de Assist. à Saúde Não Relac. com Planos de Saúde da Operadora 

31.12.2019 31.12.2020

7.894.044,35 6.241.104,01 

7.894.044,35 6.241.104,01 

4.533.783,66 3.141.321,41 

4.533.783,66 3.141.321,41 



ANÁLISE DOS INDICADORES FINANCEIROS
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ÍNDICES DE LIQUIDEZ



ANÁLISE DOS INDICADORES FINANCEIROS
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ÍNDICES DE LIQUIDEZ

LIQUIDEZ IMEDIATA LIQUIDEZ SECA

DISPONIBILIDADES ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
____________________________________________ ____________________________________________

PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 

DISPONIBILIDADES 4.773.678,89 ATIVO CIRCULANTE 6.002.418,45
PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10 ESTOQUE 0,00

PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10

RESULTADO 29,97 RESULTADO 37,69

Indica: Para cada R$ 1,00 de passivo circulante a empresa
Indica: Para cada R$ 1,00 de obrigações a curto prazo sem o 
estoque a 

possui R$ 29,97 de Disponibilidades de curto prazo
empresa possui R$ 37,690 de Disponibilidades de 
curto prazo

Interpretação: Quanto maior, melhor Interpretação: Quanto maior, melhor
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ESTRUTURA DE CAPITAIS

PARTICIPAÇÃO DE CAPITAIS DE 
TERCEIROS COMPOSIÇÃO DE ENDIVIDAMENTO

CAPITAL DE TERCEIROS PASSIVO CIRCULANTE 
____________________________________________ ____________________________________________

PATRIMONIO LÍQUIDO CAPITAL DE TERCEIROS

CAPITAL DE TERCEIROS 159.272,10 PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10
PATRIMONIO LÍQUIDO 8.749.004,62 CAPITAL DE TERCEIROS 159.272,10

RESULTADO 0,02 RESULTADO 1,00

Indica: Para cada R$ 1,00 de capital próprio a 
empresa tomou

Indica: Para cada R$ 1,00 das Obrigações totais a empresa 
possui 

R$ 0,02 de capital de 
terceiros

R$ 10 de obrigações de curto 
prazo

Interpretação: Quanto menor, 
melhor

Interpretação: Quanto menor, 
melhor

ANÁLISE DOS INDICADORES FINANCEIROS



RUBRICA VALORES

SOBRAS DO EXERCÍCIO 2020 609.274,82

Destinação

(-)Constituição de Reserva Legal - 10% 60.927,48

(-)Constituição do RATES - 5% 30.463,74

SOBRAS LÍQUIDAS DO EXERCÍCIO 2020 517.883,60

(-) Investimentos- 20% 103.576,72

(-) Sobras à disposição da AGO - 80% 414.306,88

TOTAL 609.274,82

DESTINAÇÃO
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Unimed Vale do Jaguaribe –Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA
CNPJ: 41.314.220/0001-77



BALANÇO CONTÁBIL
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BALANÇO CONTÁBIL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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O Conselho Fiscal da Unimed Vale do Jaguaribe – Sociedade Cooperativa de Trabalho
Médico LTDA, reunido ordinariamente nesta data por seus membros abaixo assinados,
convocados para examinar e emitir parecer sobre o Balanço encerrado em
31/12/2020, bem como as Demonstrações Financeiras, demais documentos contábeis,
operações ativas e passivas, escrituração de livros, saldos e procedimentos
relativos ao mesmo período, depois de tudo visto e examinado, emite o seguinte
parecer:

“Somos pela aprovação do balanço encerrado em 31/12/2020, Demonstrações
Financeiras e demais documentos contábeis e operacionais examinados, por estarem
em perfeita ordem e acordo com as normas estatutárias vigentes“.

Limoeiro do Norte/CE, 25 de março de 2021.



HOMENAGEM AOS COOPERADOS FALECIDOS

Agradecemos 
imensamente o tempo 
que pudemos conviver 

com vocês. Serão 
sempre lembrados 
pela alegria, 

profissionalismo,
superação, força e 

humanismo.

Hoje ficam as 
lembranças que foram 
construídas ao longo 
da  caminhada e nos 
resta a saudade para 
lembrá-los a falta 

que nos faz.

Dr.Delano Jepheson de Holanda
+ 11.10.2020

Dr Francisco de Assis Charamba Dutra
+ 13.11.2020
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