


O Relatdério de Gestdo €& o documento que
relata o desempenho da cooperativa.

E a forma direta de didlogo entre a empresa
e seus cooperados, colaboradores,
fornecedores e sociedade, com O COmMPromisso
de transparéncia entre todos.

Neste relatdrio estdao publicadas acoes

desenvolvidas e seus resultados durante o

ano de 2020.
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Caros cooperados, saude e paz a todos!

Quando olhamos para tudo que nos ocorreu em 2020, nas diversas atividades que atuamos, em seus
diferentes aspectos, sejam empresariais, econdmico financeiros, familiares e emocionais, constatamos
qudo intenso e esdrUxulo foil este ano. Comecamos o ano cheios de esperancas em uma nova ordem
econbmica para o nosso pais, e para nossa regiéo

Se para Bandeira havia uma pedra no Caminho, no mundo globalizado havia a China, o novo coronavirus e
dai para céa, todos conhecemos a histéria, pois vivenciamos de tudo, desde a faléncia das empresas até
nossos dramas pessoals com as perdas de familiares e amigos.

Como cooperativa de médicos, uma das classes diretamente envolvida nessa guerra, em que
desconheciamos o inimigo, vimos o forte exército verde enfrentando uma luta ferrenha, perdendo seus
soldados, muitos sendo retirados do combate por medidas de seguranca, outros perdendo a vida em dever
do oficio.

Com a paralisacdo dos servicos médicos assistenciais de rotina, tivemos um resultado muito positivo
na parte financeira de nossa cooperativa, resultado este que precisa ser visto, como um ponto
totalmente fora de nossa curva de crescimento, gque nédo representa de fato nossa série histdrica de
resultados, precisamos ficar atentos e precavidos para o gque vira depois.

O fato é que saimos de um faturamento de RS 41.036.851,67 em 2019, para 45.780.487,30 em 2020,
aumento de 11.56% , o malior crescimento dos uUltimos dez anos. A nossa carteira, em numero de vidas
saiu, 11.112 para 12.191 vidas, um crescimento de 9,7%. A Sinistralidade da carteira, fechou o ano
na média de 70%, também fora dos padrdes dos ultimos anos.
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Se a empresa foi bem, o0s seus cooperados nem tanto, perdemos atendimentos e renda, seguindo uma
tendéncia das demais cooperativas, fizemos um adiantamento para aqueles cooperados que desejaram,
como forma de minorar seus impactos financeiros negativos. No campo social, atuamos Jjunto as
comunidades com alto indice de infectados, fornecendo mascaras e &lcool em gel.

Mesmo com o mar revolto a sacudir nosso barco, aportamos em 2021, com nossa cooperativa sélida,
colocando nesta AGO, RS 414.306, 88, a disposicdo dos cooperados, além de outros recursos dgue
apresentaremos em uma AGE, que serd realizada durante o més de abril.

A pandemia segue fazendo suas vitimas humanas e destruindo empresas. Mas fortalecidos pela forca do
cooperativismo, esperamos celebrar em outubro vindouro, nossos trinta anos de atividade, promovendo a
saude, gerando trabalho e renda para nossos cooperados, qualificacdo profissional e atendimento
humanizado aos nossos clientes.

Por fim agradecemos a Deus por nos conduzir sdo e salvos até aqui, aos nossos cooperados pela forca
de trabalho na recuperacgdo da saude de nossos semelhantes, e aos nossos funciondrios, firmes pilares
de nossa instituicdao.

Com Deus na causa, um abraco fraternal, muita Forca e fé a todos para o enfrentamento de mais um ano
de intensa luta. Venceremos!

Até a vitdria final!
Dr. Antdénio Carlos Pessoa Chaves

Presidente
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A Unimed Vale do Jaguaribe foi fundada no dia (09 de outubro de 1991, atua na regido banhada pelo Rio Jaguaribe,
mais especificamente nas cidades de Alto Santo, Ereré, Iracema, Ibicuitinga, Jaguaribe, Jaguaretama,
Jaguaribara, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Pereiro, Potiretama, Quixeré, Russas, Sdo Jodo do Jaguaribe e
Tabuleiro do Norte.

Sob a lideranga do fundador e presidente, Dr. José Santiago de Lima (in memorian), e com a adesdo de 21
médicos, formou-se a primeira cooperativa médica do Vale do Jaguaribe.

A Unimed tornou-se palco de eventos e palestras que propiciaram a construgdo de um Auditério para 90 lugares
onde sdo realizados treinamentos, capacitag¢des e assembleias da empresa.

Em 2004 foi inaugurada a Policlinica Unimed, com o objetivo de trazer especialistas para o Vale do Jaguaribe e
melhorar o atendimento aos clientes da regido.

Em julho de 2006, assume a presidéncia, o Dr. Antdénio Carlos Pessoa Chaves, desenvolvendo com o apoio dos
cooperados, uma politica de educacdo médica continuada com a realizagdo de Jornadas Médicas, gque trouxeram
capacitacdo técnica aos médicos e prestadores de satude da regido. Em julho de 2017 um grande sonho se realizou
o com a conclusdo do Hospital Geral Vale do Jaguaribe, unidade de satde impar no Vale do Jaguaribe, que trouxe

seguranca aos clientes e qualidade de trabalho para seus cooperados.

A Unimed Vale do Jaguaribe agradece a todos os cooperados, prestadores, colaboradores e clientes que confiam

em sua governanga e o cuidado em gerar resultados positivos.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO VISAO

Garantir acesso dos clientes a
um servico de saude de
referéncia, com
resolutividades, vinculando-os
a regiao, alinhada a questao
socioambiental e a promocéao
da qualidade de vida da
populacao, proporcionando
geragao de trabalho ao
cooperado, colaboradores e
incentivando o cooperativismo

Ser vista como empresa de
referencia em atendimento de
saude no vale do jaguaribe,
atingindo a marca de 15mil vidas
até o ano de 2023.

VALORES

CLIENTE:
E o foco do nosso servigo
merecendo um atendimento
humanizado e eficiente;
TRABALHO EM EQUIPE:
ter disponibilidade, criatividade e
equilibrio emocional;
COOPERATIVISMO:

Etica com responsabilidade com
foco no coletivo;
SOCIOAMBIENTAL:
Compromisso com a saude
ambiental, preservando o meio
ambiente;

IMAGEM:

A empresa com boa aceitacéo e
visibilidade na regiao

Meta: Até final de 2021 — 13mil
Até final de 2022 — 14mil
Até final de 2023 — 15mil
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COMO ESTAMOS ORGANIZADOS

Orgdo supremo e soberano, retne os cooperados com direito a voz e voto em
reunides ordinarias anuais e extraordindrias quando necessario. Delibera sobre
Assembleia prestacdo de contas, elege anualmente os membros do Conselho Fiscal e a cada

Geral quatro anos os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Técnico,
determina valores de honordrios dos membros dos o6rgdos sociais, define
remuneracdo,planos de trabalho, estratégias e politicas de sustentabilidade. Nas
eleicdes, a formacdo das chapas (formadas necessariamente por médicos
cooperados) considera diversidade de género, especialidades e experiéncia
administrativa.

E formado por 12 médicos cooperados eleitos a cada quatro anos, sendo que &
Conselho de obrigatéria a renovacdo de pelo menos 1/3 dos membros a cada eleigcdo. O grupo
Administracdo| reine-se em encontros ordinarios e extraordinarios quando necessario. Dentre
suas atribuicdes, estdo o planejamento de normas para as operacdes e servigos e
o controle dos resultados. A gestdo atual tem mandato até 2024.

E composta por quatro membros do Conselho de Administracdo,retine-se
ordinariamente ou gquando necessario, tendo como atribuigdes fixar as normas
Executiva gerais pertinentes ao funcionamento da cooperativa

®)
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COMO ESTAMOS ORGANIZADOS

E constituido por 03 membros efetivos e (03 suplentes, o érgdo tem como funcédo

Conselho principal assessorar o Conselho de Administracdo e &reas estratégicas da
Técnico Cooperativa. Emitir parecer sobre admissdo de cooperados, orientando e
esclarecendo duvidas. Emitir ©parecer nos casos dque digam respeito a

inobservancia do cédigo de Etica médica, & indisciplina no servico prestado
ou a pratica de atos que contrariem os objetivos da cooperativa.

Composto por (03 membros efetivos e (3 suplentes, é eleito na Assembleia Geral
anualmente, sendo permitida a reeleicdo de 1/3 dos seus componentes, reune os
Conselho ordindrias anuais e extraordindrias quando necessario e tem como principal

Fiscal papel a fiscalizacdo dos atos do Conselho de Administracdo, verificando o
cumprimento de seus deveres estatutdrios. Fazem parte dessa verificacdo o
cumprimento de obrigacgdes fiscais e trabalhistas, balancetes, demonstrativos,
balanco e relatdério anual do Conselho de Administracéo. Reporta-se,
diretamente, a Assembleia Geral em caso de irregularidades.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Adelina Ma. Augusto Guimardes  Josianne Alves de Freitas Maia Zilzo Leandro Evangelista

Antonio Carlos Pessoa Chaves \ ; . .
Superintendente Diretora Financeira Diretor de Mercado

Presidente
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Conselho
Administrativo
Gustavo Araripe Lindenor de
Nogueira Andrade Maia
Conselho

Técnico Efetivo o

Jose Renato O. Duarte

Conselho
Técnico Suplente

l ‘

Maiard de Andrade
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Francisco Jose Chaves

José Moreira B. Junior

CONSELHOS

0

Zairama do
Socorro S. Nunes

&

Vinicius Lima Chaves

Raimundo
Barreto Pessoa

&)

Osvani da Silva G. Mendes

José Ivamberg
Nobre de Sena.




Conselho
Fiscal Efetivo

Conselho
Fiscal suplente
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NOSSOS CONSELHOS

.

Decidério
Pinheiro Peixoto

¢

Dr André Rodrigo O. Caminha

Francisco Josafa
Fernandes

Michayllon Franklin Bezerra

Ricardo Hélio
Chaves Maia

Daniel Nobre Maia







ESCRITORIO DE
RUSSAS

Katia Mirlene M. Nogueira

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

NOSSA EQUIPE

SEDE

Gerente Administrativo:
Angela Ma. Nogueira Xavier
Contas Médicas:

Antbénio Orlando da Costa
Maria Nogueira M. de Lima
Financeiro:

Deucimar Souza Sampaio
Atendimento:

Adriana Ferreira da Silva
Carla Cibele C. de Freitas
Juliete Pereira dos Santos
Leandra Ma. M. de Sousa
Rosilene Ma. Colares Maia
Servicos Gerais:

Marcia Lidiane de Oliveira

ESCRITORIO DE
MORADA NOVA

Camila Nobre de Oliveira

Rodrigues
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SOBRE OS COLABORADORES

ESCOLARIDADE

mEnsino médio completo

mEnsino técnico completo

10 mulheres

02 homens m Homens m Ensino superior completo

m Mulheres = Pés-Graduagédo

Faixa etaria de colaboradores

40 — 49 anos 50 — 59 anos

O
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—  BENEFICIOS A0S COLABORADORES — —

Plano Vale
odontolégico alimentacgao

PAE

Auxilio baba Auxilio creche F.olga de Programa
aniversario de Auxilio a

Educacao

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020 @






SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

0 Sistema Unimed

Vis3o Cooperativista

| empregos diretos
]

Inl 117 mil

cooperados

de beneficiarios

T 173 milhGes
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SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

Posicao das Cooperativas Médicas

Beneficidrios de planos médico-hospitalares - Brasil Ewolug3o de beneficidrios com vinculos a planos médico-hospitalares
out/2020 outf2020

® 472 milhoes

de beneficiarios de planos

22,5%

da populacio brasileira

0,35%

Crescimento em beneficidrios (dez/2019 a outf2020)

37246188
9316313

41468019
42 561,398
44937350
460256814
47,646,002
49, 49L626
50,531.748
49709471
A1646.907
fI08202
707557

A7039.012
47204.084

2006 007 2008 2009 2010 2011 ME2 2013 14 NS 2006 N7 X8 2019 om0

26 7% == EB IS RO S ) (BRI (SRR RN e ] ) e

Cresciments em beneficiarios (2006 a outf2020)

Forits: ANS = Azfncia Macional de Saide Suplementar = TAENET -out (2030 Forites ARS = Agéncia Maciorml de Satide Soplementar - TABNET =ouitf2020
Fonte IBGE = Instituto Brasil=ina de Geografia = Estatictica = Extimativa Populacional drudgads-em 281822019 Fonte {BGE = Instituto Brasil=im de Geografis = Extatistica = Estimativa Populacional divulgada em 8182019
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Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020 WT



SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

Posicao das Cooperativas Médicas

Evolutivo das operadoras médico-hospitalares em atividade no Brasil Distribuicio nacional das operadoras médico-hospitalares
2006 a out/2020 por modalidade out/2020

Operadoras por modalidade (3%)  Mimero de Operadoras

o -
Total 100%  T48 Operadoras
Cooperativa Médica I o7 270
- Medicina de Grupo [ EEbEaaelny 0 ]
\ itog E— 15O —
—— .l Filantropia m s 35 N
+ i *—a o s - Seguradora 11% =] |

Mo mercado de salide suplementar, existem

Feivies ANE - Ageancia Macional de Saude Saplementar - TABRET —oul /2020

®)
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VARIAGCAO DE MERCADO

PRINCIPAIS CONCORRENTES

MERCADO

¢d=ik NotreDame
S%r Intermedica
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VARIACAO MENSAL

SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

PANDEMIA

0,4%

0,01%

0,3%

-0,01%

3,1%

0,8%

-0,7%

-0,3%

"
@™
& .

-1,2%

=

li 1

e A
I [5s

-1,1%

ogo 20 = set 20

rmar 20 set 20 (variogio média) @ ﬁ%zﬂ




SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

DESEMPENHO DE MERCADO

PANDEMIA - VARIACAO MENSAL — MARCO / SETEMBRO 20

MERCADO UNIMED

-0,2% -0,1%

A -0,2%

0,3% 0,1%

0,0% 0,0%

-0,1% -0,1%

Fonte: Paine! de Inteligineia de Mereado — Ares de Inteligéncia de Mescada da Unimed do Brasil com dadios da ANS— Sala de Situsglo — setembeg de 2020 - acessp0c = = - —5 - 47
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SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

Comparacdes Mercado x Unimed

Participacio de mercado da marca Proporcao de médicos no Brasil Proporcao de médicos no Brasil
Unimed no Brasil sobre beneficidrios Unimed

29 :

médicos ativos
para cada

1.000

beneficidrios Unimed

g
2

L=

37% | 'Eo 23%
T

17.304.068 116.701 17.304.068

Beneficiarios Unimed Beneficidrios de planos privados Médicos cooperados Médicos ativos no Brasil Beneficiarios Unimed Médicos ativos no Brasil

Fonte: CADU - Unmed do Brasil - novemnbro/2020_competéncs 10/2020 Fonte: CADLE - Unimed do Brasil - novernbrof2020_cos
Fonte AMNS - Azéncia Nacional de Saide Suplementar - TABNET - set 2020 Medicos ativos no Brasil, sepunda inscrictes principais - Fonte CFM - Consetho Medicos stivas no Brasil, segundo inscrigbes principais -
Federal de Medicina - visualizado em 17112020 Federal de Medicina - visualiz

®)
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SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

C A

Aercado 1242432 1734047 1253924 L oT% $ -09x% 100,0%
Sisterma Unimed 494,215 491589 509.810 ¥ 0,5% + -31x 39,87
1*  Hapvida Assisténcia Médica SABAS2 SAZ 646 541586 L 11% ¥ 1.3% 44,1%
2*  Unimed Fortaleza 311388 08936 IIETE 3 0E% + aax 25,1%
3*  Umimed do Ceard GRE3E EaT40 G699 i oox t TE 565
4*  Bradesco Sadde 816 7962 35086 ¢ o i 33% 31%
5*  Unimed Cariri 33471 33482 347237 i neke L] -6 27
6 Arndl 30339 29873 2BEBM™ 4% 17% 5.1% 2%
7* Central Nachonal Unimed 29807 29893 31326 $ -o3m 4+ -aBx 24%
&* Plano de Saidde S350 Camilo 19092 168961 17365 T ar% # 99% 15%
a%  CASS] 17471 17535 1B.103 $ -Dax $ asm 14%
10*  Unemed Sobral 15831 15848 16.060 L -01% E -1A% 13%

PERFIL DOS BENEFICIARIOS (FAIXA ETARIA E TIPO DE CONTR ATACAD)
QuUT/ZO020 OUT 2020

) OA1E ANDOS 19 A 58 ANDS 59 ANMOS OU MALS EﬁEPﬂEEA‘IrI?ﬁL Fcuu“ﬁ-iﬁugu I;Tl!:::fm
Mercado 267% BLA% 11,9% SET% 12,3% 28.8%
si [T — 253% s8,9% 159% 445% 171% 38,0%
1= Hapvida Assisténcia Médica 30,1% 64.2% 7% B55% 7% 6H%
2" Unimed Fortaleza 234% 56,9% 197% 3535% 24.3% 404%
3= Unimed do Ceara Z7a% 61,7% 104% 55 2% 4,9% 3990
4" Bradesco Sadde 257%, B71% 7% a6E% 2% 10%
5= Unimed Cariri 3345 54,00 126% 26,3% 11% 72,4%
& Amil 0.2% BE G 11.7% T4 T 20,5%
7= Central Nacional Unimed FOE%, BTE% 2% a5 5% 0% 0,00%
B Plano de Saide Sio Camilo 351% BB, B A% 34,05 0% 65,8%
9 CASSI 176% 53,4% 290 D4 5% 5.4%

10*  Unimed Sobval 28,3% 5T 138% a71% 94%
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BENEFICIARIOS

VARIACAO MENSAL NO NUMERO DE BENEFICIARIOS DA LIDERANGA
ANS: setpminod 2020 o outubmy/2000 LEGENDA: Variagio mensal

@ Manteve 'Aumenmu .',D.rmr'mi;

Visualiza-se no mapa
as liderangas de cada UF e seus
percentuais de variagdo mensal no
nimero de beneficidrios.

0 Sistema Unimed lidera em 23 UFs.

Messas UFs, apresentou crescimento
&m 20 e estabilidade em 3.

A Hapvida das 5 UFs que lidera
teve crescimento em todas.

enapuida ||

ANS - Snwdr&ﬂn:ah.f&ndlrru}.ﬂ-ﬂndﬂ:umﬂ:ﬁxmﬂﬁﬂ_"ﬂﬂ

ade 2020

SISTEMA UNIMED: DESEMPENHO NACIONAL
ANS: cutubnn/ 2000
Participacio *yariac3o **\ariacio
de mercado Mensal 12 meses
379% 042% 0,90%

MERCADO: DESEMPENHO NACIONAL
*ariagio ~ **Variagin12
Mensal meses

0,31% 0,48%

* Perindo: setembrof2000 2 cutubmf2020 ** Pevindo: outubroy 2019 2 cutibo/2020

VARIACAO NO NUMERO DE BENEFICIARIOS
EM 12 MESES - UNIMED

AN sutubnof 2008 o owtubioy2000

O mapa retrata a variag3o no ndmero de
beneficidrios do Sistema Unimed por UF, na
COMparagao Com o Mesmo Més do ano anterior.

0 Ahaixo, estados com variagan positiva (24 UFs)
AC; AL: AP; BA; DF; E5; GO: MA; MG; MS; MT; PA; PB; PE; P;
PR: RN RO); AR; RS; SC; SE: 58;T0

Q Ahaine, estados com variagan negativa (4 UFsk
AM; CE;RI
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SAUDE SUPLEMENTAR NO BRASIL——

COOPERADOS

‘U’lﬂllciﬂ MENSAL NO NUMERO DE COOPERADOS SISTEMA UNIMED: DESEMPENHO NACIONAL I

CADL & CFM: cutaibrn 2030 |
CADU sirbermbra 2020 o outuber/ 2020 LEGENDA: VariagSo mensal e 3 |

% de Médicas *Wariagio **Variagio

Mantee B Avmentou .th'rmfu

Cooperados Mensal 12 meses ’

|

23,3% 0,58% -0,2% |

* Perioda setembrof2020 a outubra/2020. ** Periode: outubrof2005 2 outubral 7020 |

VARIACAO NO NUMERO DE COOPERADOS EM 12 MESES -
UNIMED

matubm 2028 o outebm/A020

O mapa retrata 3 varisc3o no
mdmero U soop azdas otk ng
Unirmed por UF, na comparagso com
o mesmae més do ano anteriar,

O Sistemna Unimed apresentou
crescimento no ndmero de cooperados
em 3 UFs, @m 9 houve queda e nos
demais se manteve estavel.

G Abalxo, lista dos estados nos quais o Sistemna Unimed teve variagao positiva (17 UFs)

e Abalxo lista dos estados nos guais o Sisterna Unimed teve variag3o negativa (7 UFsk
AC; GO; MG: MT: PA: PB: PE; PR: SE: TO

AR el = i E.';} At.:llaim, estf-dl:ls sem variagao significativa (2 UFs)
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—— PRINCTITPIOSHDOASACOOPHERATIV-ISMO—

.f._l.Adeséo voluntdria e livre

|v]72.Gestdo Democratica

Ti 3.Participacdo econdmica dos membros e livre
‘f 74 .Autonomia e independéncia

j§-5.Educagéo, formacdo e informacao

N .
" 6.Intercooperacéo

‘@ 7.Interesse pela comunidade
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A Cooperativa reconhece que por muitas vezes a rotina do médico
é tomada pela pressa e ndo sobra muito tempo para atividades
externas, pensando nisso e devido a necessidade de ambos, a
Unimed Vale do Jaguaribe criou em janeiro de 2019 o Programa de
Relacionamento com Cooperado com visitas in loco.

A visita tematica individualizada é realizada por dois
colaboradores que levam informacdes atualizadas da cooperativa
de interesse do médico.

O objetivo é ouvir o cooperado e apurar as informacdes sobre a
sua percepcao a respeito do desempenho da gestdo e avaliacao
geral da cooperativa.

Em 2020,foi suspensa as visitas devido a pandemia, mas o canal
do WhatsApp fica disponivel as necessidades dos cooperados.
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Cooperados
Incluidos

0
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Cooperados Ativos

81

Cooperados
Excluidos Motivo:

04

0l- Falecimento
03-Vontade prépria

Cooperados
Inativos

03
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SOBRE NOSSOS COOPERADOS

Género —_——
Mulheres | EE— . - (o Homens
25% 63 75%
Faixa etaria

30 — 39 anos 40 — 49 anos 50 — 59 anos
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EVOLUCAO DE COOPERADOS

2016

2017

2018
2019
2020

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020 @



Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020



25
33,33%

20
15
17,24%
N2
o
< 10
=
5
2,30%
0 Até 1.000 1.001 -2.000 2.001-3.000 3.001-4.000 4.001-5.000 5.001-10.000  10.001-15.000  15.001-20.000
— Lizlel 22 15 10 8 6 13 4 2
producgao
— 33,33% 17,24% 11,49% 9,20% 6,90% 14,94% 4,60% 2,30%

mmm \1édia producdo =—%
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80
60
40
20
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SEGURO
SERIT

 Serit mais (interrupgao das
atividades) R$ 6.000,00

* Invalidez total ou parcial
R$ 143.738,96

* Morte acidental R$
143.738,96
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* Programa de
Auxilio a Educacgao

* Subsidio — R$
500,00

» Tabela com valor
diferenciado para o
cooperado

* Prontuario Eletronico
do Paciente
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2020

Wanglesdson Nobre dos Santos | Curso de Us.do Abdome Pedidtrico e Transfontanela
Wanglesdson Nobre dos Santos Curso de Ultrassonografia Pedidtrica e Neonatal
vairama do Socorro S. Nunes Curso Pdés Graduacdo em Pediatria

Curso Master Avancado em Escleroterapia

Curso Master em Ultrassom Doppler Venoso

Curso COVID-19

Curso COVID-19

Carlos Robert V. Rodrigues
Carlos Robert V. Rodrigues
Carla Virginia A. Chaves

Daniel Nobre Maia Curso COVID-19

Gustavo de Araripe Nogueira Curso COVID-19
Ligia Adami Vieira e Silva Curso COVID-19
Maria Dalvani Lima Maia Curso COVID-19
Paulo Sérgio R. Almeida Curso COVID-19
Ricardo Hélio Chaves Maia Curso COVID-19

Gleydson Beserra Nobre CLEREOCIONALRS) L , ,
XIX Semana Brasileira do Aparelho Digestivo
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waVdl_— VALORES PAGOS

R$ 102.358,45

Referente ao beneficio
do seguro Serit aos
cooperados e
colaboradores.

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

R$ 14.800,00

Referente a 48,7% do valor
destinado ao Fates em 2020
RS 30.343,83; Distribuidos

aos cooperados e
colaboradores para
formagao continuada,
do programa PAE- Programa
de Auxilio a Educagao.

EM BENEFICIOS

R$ 102.611,43

Distribuidos em
beneficio

de plano de saude
para os
colaboradores.

R$ 6.787,69

Distribuidos em
beneficio do programa
PEP- (prontudrio
eletronico do paciente)
fornecido ao cooperado.

()
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R$ 242.312,49

Pago aos 40 cooperados
gue quiseram aderir ao

adiantamento da
producao, devido a crise
ocasionada pela
pandemia.

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

R$ 132.863,54

Gratificacdao Natalina
distribuidos de forma
linear, entre os
cooperados ativos
referente a 50% da
média de producao
de 2020.

VALORES PAGOS EM BENEFICIOS




— PAGAMENTO PRODUCAO MEDICA LOCAL ——

R$600.000,00

R$500.000,00 R$476.393,56

R$400.000,00 R$374.140,73

R$269.888,32

R$290.045,27

R$300.000,00 R$269.945,44

R$303.924,45 R$260.285,40
R$194.486,63

R$249.156,95 R$255.973,11
R$200.000,00 R

R$131.599,24

R$100.000,00
R$103.068,90

R$-

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
|‘—0—Va|or 2020 | R$249.156,95 R$374.140,73 R$303.924,45 R$476.393,56 R$103.068,90 R$131.599,24 R$194.486,63 R$269.888,32 R$269.945,44 R$290.045,27 R$260.285,40 R$255.973,11

MEDIA MENSAL: RS 265.727,08
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R$4.500.000,00

R$4.000.000,00

R$3.500.000,00

R$3.000.000,00

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.000.000,00

R$500.000,00
R$0,00
2016
== Producdo R$3.730.777,19
— O/

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020

2017
R$4.103.952,53
10%

2018
R$4.270.914,42
4,07%

2019
R$4.113.246,13
-3,69%

2020
R$3.188.725,00
-22,48%




—RESUMO PRODUCAO PRESTADORES LOCAIS—

$ 2.828.415,80 HOSPITAIS

1.173.898,86 LABORATORIOS @5,
1

$ 1.672.730,02 CLINICAS
1
R$ 283.824,49 ] TERAPEUTAS E
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DISTRIBUICAONDE Y SOBRAS

-
]
-
||||| |||‘|
RS 174.131,99 R$193.324,23 R$250.506,56 R$ 412.676,12 R$ 414.306,88

2016 2017 2018 2019 2020

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

2

R$ 418.601,72 R$ 232.218,12 R$ 310.600,10 R$ 2.661.218,67 R$ 1.098.717,87 \J (R$ 508.513,32) (R$ 231.974,87)
A disposico da cooperativa A Aumento do capital social A disposig&o da cooperativ; A disposiggo da cooperativ A disposicdo da cooperativ PERDA PERDA




DESEMPENHO AMBIENTAL
IMPLANTAGAD DE ENERGIA FOTOVOLTAICA (SOLAR)

> OQOHZ2 s QHB O™

Custo anual com energia. -
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EVOLUCAO CARTEIRA DE CLIENTES

2015 5,38% 2t
2014 8.845
8.748
2013
8.822

2012

2011 v 7.813

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

2020 12.191
2019 11112
2018 e, 560

9.647

2017

2016 W 9.427

O
(e



EVOLUCAO POR TIPO DE CONTRATO
[EMPRESARIAL] [[INDIVIDUAL]
V \

(®)]
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POPARNDEARXCTHISOES

2.372
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SINISTRALIDADE DA CARTEIRA
2020
2019

70% 2018

89%

2017
12% 2016

80%
19%

janeiro | sinistralidade
Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020 91 ,04% 2021







Realizado em

marco /20 um
Workshop -

Imposto de

renda para
médicos.

Realizado em
parceria com a
SESCOOP/CE o
evento trouxe
informacdes
importantes
para a classe
médica.
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Passeio
Ciclistico

Ocorre
semanalmente
nas cidades de
Limoeiro do
Norte e Russas.

Devido a
pandemia soé
houve até
marco /2020

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

PAS SEEON G LEHLSTIREOYSEMANAT,
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Realizado em
julho /20 um
cCurso sobre
Covid-19.

Realizado uma
capacitacao
para médicos
e enfermeiros
sobre
atendimento
ao paciente
com covid-19.

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

CURSO SOBRE COVID-19




Campanha para

arrecadacao

de alimentos
continua.

E utilizado o
auditdério da
Unimed como
instrumento
arrecadador de
alimentos para
distribuir as
pessoas
carentes.

Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020

CAMPANHA DE ALIMENTOS

Foram entregues (3 cestas ao grupo de catadores de material

recicldvel na cidade Alto Santo/Ce.

@]
EOE




—CAMPANHA ENTREGA DE MASCARAS——

Campanha para
entrega de
mascaras
descartaveis

Foram
entregues nas
secretarias de

saude dos
Municipios o
total 1.500

mascaras

descartavels.
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Entregue

.
o~
=
=
||

nas cidades de:

Russas,

Limoeiro do Norte e Morada Nova.

o ()Ee)



CAMPANHA DIA DE COO

Campanha do
dia C dia
de Cooperar
entrega de
kits com
mascara e
gel.

Foram
entregues
2.000 kits nas
cidades de
Limoeiro do
Norte, Russas
e Morada Nova
para
distribuir em

comunidades.
Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020
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CAMPANHA PROJETO SORRISAO

Campanha em
parceria
com a
SESCOQP /CE,
do projeto
Sorrisao.

Foram
entregues 590
kits de
higiene bucal
infantil nas
escolas do
municipio de
Limoeiro para
as criancas
até 04 anos de

idade.
Relatorio de Gestao e Sustentabilidade 2020




COMEMORACAO DIA DO MEDICO

O Dia do
Médico, foi
comemorado com
um Jjantar e
entrega de
brindes em um
restaurante na
cidade de
Limoeiro do
Norte.

Na ocasiédo, foi
homenageado o ex
diretor e
cooperado
falecido em
outubro Dr Delano
Jepheson de
Holanda.

Relatdrio de Gestao e



—INVESTIMENTOS NA COMUNIDADE ——
—
S

N

Doacgéo de mascaras
e alcool gel nas
cidades de Limoeiro,

Associacdo dos Pardquias de Associacao
musicos de Limoeiro do Norte Russana de
Limoeiro do Norte e Russas Ciclismo.

1

Doacéo de Doacao de mascaras

mascaras N95 aos as secretarias de
cooperados saude (LN,MN,Russas).

|

Russas e M. Nova

| |

R$700,00 R$800,00 R$ 900,00 R$ 2.700,00 R$5.000 R$ 12.073,00
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Receita mDespesa B Sinistralidade

.
91,04%
105,44% - [
N 63,13% °
n
S 67,72% 52,96% 47,35%
S 45,45%
(S
L
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro  dezembro
3.725.395

3.854.836 3.721.622 3.992.784  3.930.570 3.777.643 3.749.819  3.820.177

Receita  4.122.070 3.610.604 3.573.192 3.901.744
2.849.841 2.720.272 2.752.619  3.391.517

B Despesa  2.791.535 2.810.806 3.767.455 2.765.388 2.041.458 1.691.591 1.890.453  2.481.273

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020 @



REPASSE DA CARTEIRA

=

R$ 247.324 W R$ 180.530 R$ 178.659 R$ 243.169 R$ 231.290
JAN FEV MAR ABR MAI

R$ 235.834 R$ 188.882 . R$ 229.210 R$186.269
AGO SET NOV D] =V4
Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020 .@ M%Z,\
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R$ 223.297
JUN

Mil reais

R$ 239.567
JUL




R$3.696.084,73 R$3.705.164,18 R$4.016.653,55

R$3.522.153,88
R$3.510.933,07

R$4.022.753,93
R$3.531.632,75 R$3.711.979,83 R$4.134.725,36 R$4.290.422,38 R$4.545.856,00
R$4.601.841,95
janeiro !
fevereiro margo
abril .
maio .
junho

julho
agosto

Em milhoes

setembro
outubro
novembro
dezembro

W Aplicacao

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020 .@.



PATRIMONIO LIQUIDO

2018 »
2020
2019

2017

RS 8:377.132,00 iUy,

®)
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2020

2019

2017

2018

Relatdrio de Gestao e Sustentabilidade 2020

SALDO CONTABIL







JAN FEV
“ Rendimento R$13.112,86 R$10.156,82

B olicagéo R$3.696.084,73  R$3.510.933,07

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

MAR
R$11.280,81

R$3.522.153,88

ABR
R$8.970,70

R$3.531.632,75

MAI
R$8.103,40

R$3.705.164,18

JUN
R$7.840,91

R$3.711.979,83

JUuL
R$7.193,03

R$4.016.653,55

AGO
R$6.091,27

R$4.022.753,93

SET
R$5.728,55

R$4.134.725,36

APLICACAO E RENDIMENTOS

R
R$ R

ouT
R$6.183,41

R$4.290.422,38

NOV
R$6.091,36

R$4.545.856,00

DEZ
R$7.128,35

R$4.601.841,95

m?o



Unimed Vale do Jaguaribe —Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA
CNPJ: 41.314.220/0001-77
Balanco Patrimonial
Em 31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020

ATIVO
31.12.2019 31122020 ATIVO NAO CIRCULANTE 4.450.261,96 _ 2.905.858,27
ATIVO CIRCULANTE 4.258.187,75 __ 6.002.418,49 Realizével a Longo Prazo . 2.037.720.56
Disponivel 155.784,85 166.709,46 8;‘;‘;\3;@"“05 alreceber allongo prazo 203772056
Realizavel 4.102.402,90 5.835.709,03 . T
Aplicacdes Financeiras 3.685.772,86 4.606.969,43
Investimentos 3.826.148,42 377.374,22
Aplicagbes Garantidoras a Provisdes Técnicas o= Outros Investimentos 3.826.148,42 377.374,22
Aplicacdes Livres 3.685.772,86 4.606.969,43
Créditos de Operacdes com Planos de Assiténcia a Satde 298.843,51 260.887,44 Imobilizado 610.052,53 479.709,02
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assist. a
Saude 298.843,51 260.887,44 Iméveis de Uso Préprio 304.375,58 228.753,84
Créditos Tributarios e Previdénciarios 117.786,53 254.283,80 Imoveis - Nao Hospitalares 304.375,58 228.753,84
Ereinis @ 05 & [Rees by - [ Imobilizado de Uso Préprio 305.676,95 250.955,18
N&o Hospitalares 305.676,95 250.955,18
Intangivel 14.061,01 11.054,47
TOTAL DO ATIVO 8.708.449,71 __ 8.908.276,76

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020



PASSIVO CIRCULANTE

Tributos e Encargos Sociais a Recolher
Empréstimos e Financiamentos a Pagar
Débitos Diversos

Fornecedores

Provisdes

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Empréstimos e Financiamentos

Débitos Diversos

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020

Unimed Vale do Jaguaribe —Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA

31.12.2019

231.342.92

100.317,39

50.133,84

33.508,45

47.383,24

20.888.99

20.888,99

TOTAL DO PASSIVO

CNPJ: 41.314.220/0001-77

Balanco Patrimonial
Em 31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2020

PASSIVO

31.12.2020

159.272.10

80.099,53
20.888,99

436,04
17.390,58

40.456,96

8.708.449.71

PATRIMONIO LIQUIDO/PATRIMONIO SOCIAL

Capital Social/Patriménio Social
Reservas

Reservas de Lucros/Sobras/Retencdo de Superavits
Lucros/Prejuizos-Superavits/ Déficits Acumulados ou Resultados

Sobras ou perdas do periodo anterior

8.908.276,72

8.456.217,80 8.749.004,62
1.090.917,42 1.122.088,48
6.758.423,73 6.743.623,73
6.758.423,73 6.743.623,73
606.876,65 632.928,88

- 250.363,53



BALANCO PATRIMONIAL

C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Demonstragdo do Resultado 31.12.201% 31122020
Ingressos de Assisiéncia a Saide Nio Relacionadas com Planos de Sande da Operados T.894.044.35 6.241.104,01
Ingressos de Assistencia @ Sadde MNio Relacionadas com Planos de Sande da Operadora T.RO04044 35 624110401
Ourtros Dispéndios Oper. de Assist. & Saide Wao Relac. com Planos de Saade da Opern: 4.533. 783,06 A.141.321.41
Oarros Dispendios Oper. de Assist 4 Sande Nao Relac. com Planos de Sainde da Orperadora 4.533 783,60 314132141
Resultado Bruto 330026069 309978260
Despesas de Comencializacio 1786901 -
Despesas Adminisrranvas 20939 12532 255371572
Ourras Receirs Operacionais - -
Reoceitas Operacionais
Resutado Financeiro Liquido 230 836,98 26,862,
Receitas Financeiras 2485001, 16 95,558,640
Despesas Financeiras B6TLLIE 11.696,640
Resultado antes do IR ¢ CSLL 653,103,534 632928 &8
Imposto de remda 28891 ,68 14. 783,79
Conrmbuicio Social 173351 B.870,27
Sobras Liquidas GG 875,65 G 274, 82
Reserva Legal ol6ET 67 Gl 92T 48
Rates 3034383 30.463,74
Sobras a Disposigio da Assembléia 515.845,15

Relatério de Gestao e Sustentabilidade ZUZU

517.883,60
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Ingressos de Assisténcia a Satide Nao Relacionadas com Planos de Saude da Operadora

Ingressos de Assisténcia a Satide Nao Relacionadas com Planos de Saude da Operadora
Outros Dispéndios Oper. de Assist. a Saude Nao Relac. com Planos de Saude da Operadora

Outros Dispéndios Oper. de Assist. a Saude Nao Relac. com Planos de Saude da Operadora

Resultado Bruto

Despesas de Comercializagao
Despesas Administrativas
Outras Receitas Operacionais
Receitas Operacionais

Resutado Financeiro Liquido

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade 2020

C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77
Demonstragao do Resultado

3.360.260,69 3.099.782,60
17.869,01 -
2.929.125,32 2.553.715,72
239.836,98 86.862,00
248.508,16 98.558,60
8.671,18 11.696,60

PO

Dr Antonio Carlos Pessoa Chaves

Presidente

Resultado antes do IR e CSLL
Imposto de renda

Contribuigédo Social

Sobras Liquidas
Reserva Legal

Rates
Sobras a Disposi¢do da Assembléia

!
LA A

,M"ltr'.'u o Roberth Alves Melo

Contador CRC-Ce n® 11,939

31.12.2019 31.12.2020

7.894.044,35 6.241.104,01
7.894.044,35 6.241.104,01
4.533.783,66 3.141.321,41
4.533.783,66 3.141.321,41

653.103.34

632.928.88

28.891,68 14.783,79
17.335,01 8.870,27
606.876.65 609.274.,82
60.687,67 60.927,48
30.343,83 30.463,74
515.845.15 517.883,60




— ANALISE DOS INDICADORES FINANCEIROS —

INDICES DE LIQUIDEZ

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL LONGO PRAZO ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE 6.002.418,45 ATIVO CIRCULANTE 6.002.418,45
REALIZAVEL LONGO PRAZO 2.037.720,56 PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10
PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00
RESULTADO 50,48 RESULTADO 37,69

Indica: Para cada R$ 1,00 de divida a empresa possui R$ 50,48 Indica: Para cada R$ 1,00 de obrigagdes a curto prazo a empresa
de Disponibilidades de médio e longo prazo possui R$ 37,69 de Disponibilidades de curto prazo
Interpretagdo: Quanto maior, melhor Interpretagdo: Quanto maior, melhor

(®)]
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— ANALISE DOS INDICADORES FINANCEIROS —

INDICES DE LIQUIDEZ

DISPONIBILIDADES ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES 4.773.678,89 ATIVO CIRCULANTE 6.002.418,45
PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10 ESTOQUE 0,00
PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10
RESULTADO 29,97 RESULTADO 37,69

Indica: Para cada R$ 1,00 de obrigag¢des a curto prazo sem o
Indica: Para cada R$ 1,00 de passivo circulante a empresa| estoque a

empresa possui R$ 37,690 de Disponibilidades de
possui R$ 29,97 de Disponibilidades de curto prazo curto prazo

Interpretagdo: Quanto maior, melhor Interpretagdo: Quanto maior, melhor

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020
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—ANALISE DOS INDICADORES FINANCEIROS —

ESTRUTURA DE CAPITAIS

CAPITAL DE TERCEIROS

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL DE TERCEIROS 159.272,10
PATRIMONIO LfQUIDO 8.749.004,62
RESULTADO 0,02

Indica: Para cada R$ 1,00 de capital préprio a
empresa tomou
R$ 0,02 de capital de
terceiros
Interpretacgdo: Quanto menor,
melhor

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

PASSIVO CIRCULANTE

CAPITAL DE TERCEIROS

PASSIVO CIRCULANTE 159.272,10
CAPITAL DE TERCEIROS 159.272,10
RESULTADO 1,00

Indica: Para cada R$ 1,00 das Obrigagdes totals a empresa
possui
R$ 10 de obrigagdes de curto
prazo
Interpretacgdo: Quanto menor,
melhor



DESTINACAO

Unimed Vale do Jaguaribe —Soc. Cooperativa de Trabalho Médico LTDA
CNPJ: 41.314.220/0001-77

A A /(% :

Dr Antonio Carlos Pessoa Chaves

SOBRAS DO EXERCICIO 2020 609.274,82 Presidente
Destinacéo
(-)Constituigdo de Reserva Legal - 10% 60.927,48

(-)Constituigdo do RATES - 5% 30.463,74 ﬂhhhﬂ&_ﬂﬂﬂ& &WNWﬁ§ &WHMM@O

Dra Adelina Maria Augl.!sto Gui.lnarﬁes

SOBRAS LIQUIDAS DO EXERCICIO 2020 517.883,60  Superintendente
(-) Investimentos- 20% 103.576,72
(=) Sobras a disposicdo da AGO - 80% 414.306, 88

Mﬁ%
- Contador - CRC(CE) n.°11.939

[®)
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Vale do Jaguaribe

01-INGRES 508
01.02-Entradas De Intercambio
Intercambio em CO
Intercambio em CO
01.05-Ingressos Filial P.A.
Atendimento Particular
Convénio Unimed - PA
02.DISPENDIOS
02.01-Valor Referencial do Cooperado
V.R.A.C- Servigos Médicos
02.04- Repasse de Intercambio
(-) Glosas
Taxa Adicional Intercambio
02.06-Dispéndios P.A.
Senvicos Medicos
03-OUTROS DISPENDIOS
03.01. Outros Dispéndios
03.01.Comercializagéo
Publicidade & Propaganda
Eventos Promocionais e Brindes
Patrocinios
03.02.Administrativas - Matriz
Walor Referénc. Do Cooper.- DIRETOR
Salarios
13.Salario Provisionado
Férias Provisionadas
Ajudas de Custos
Inss
Inss s/Férias Provisionadas
Inss s/13° Sal Provisionado
Fats
Fats s/Férias Provisionadas
Fgts 5/13° Sal Provisionado
Assistencia Médica Funciondrios
Seguro de Vida em Grupo

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

31.03.2020
R$
346.107.36
316.887,50
301.539.29
15.348.21
29.219,86
428.00
28.791.86
342.447 19
303.924,45
303.924.45
6.139,28
0,00
6.139.28
32.383,46
32.383.46
189.272.60
189.272.60
300,00
300,00
0.00
0.00
168.241,62
37.099.92
20.998.63
1.884,69
3.037.88
2.870,00
16.605,32
814,16
505,10
13.376.31
243,05
150,78
6.281.11
5.189 44

BALANCO CONTABIL

30.04.2020
R$
271.332.48
254.034,47
24176216
12.272.31
17.298,01
0.00
17.298.01
265.632.99
242.234,84
242.234 84
4.908,92
0,00
4.908.92
18.489,23
18.489.23
185.723.13
185.723.13
0,00
0.00
0,00
0.00
173.285,44
37.099.92
25.991,09
2.241.36
2.988,50
1.000,00
18.489.34
800,92
600,68
513535
239,08
179,31
5.825,74
8.310,43

31.05.2020
R$
00.143.35
100.143,35
95.324 66
4.818,69
0,00
0,00
0.00
97.632.38
95.324,66
95.324,66
2.307,72
380,24
1.927.48
0,00
0.00
186.383.72
186.383.72
0,00
0,00
0,00
0.00
174.286,12
37.099,92
25.911,59
224143
2.988,54
1.000.00
19.191,55
76359
572,66
513535
239.10
179,31
6.080,92
8.310.43

30.06.2020 31.07.2020
R$ R$
38.807.95  204.688.93
138.807,95  204.688,93
132.127.24 194.826.,63
6.680.71 9.862 30
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
134.799.52 198.771.55
132.127,24 194.826,63
132.127,24 194.826.63
2.672,28 3.944,92
0,00 0,00
2.672,28 3.944,92
0,00 0,00
0.00 0.00
204.312.89 176.437.44
204.312.89 176.437.44
649,70 0,00
500,00 0,00
149,70 0.00
0.00 0.00
187.999,56 164.421,44
37.099,92 37.099,92
24.074,07 23.755,71
2.241 41 2.241.36
2.988,52 2.988.51
1.000.00 1.000,00
19.168,95 19.384.47
763,53 800,92
572,67 600,68
5.004.41 5.135,40
239,04 239,12
179,31 179,31
6.433,96 5.948,21
9.433,15 8.684,67

31.08.2020
R$
284.458,56
270.749.32
13.709.24
0,00
0.00
0.00
276.233.02
270.749,32
270.749,32
5.483,70
0.00
5.483,70
0,00
0.00
184.548.96
184.548,96
200,00
0.00
0.00
200,00
172.841,12
37.099,92
28.632,12
224143
2.988,55
0.00
19.395,19
800,94
600,70
5.138,60
239,08
179,31
6.300,07
8.139,72

30.09.2020
R$
284.186.30
284.186,30
270.526.00
13.660.30
0,00
0.00

0,00
276.34516
270.526,00
270.526.00

5.819,16
355,04
5.464,12

0,00

0,00
190.904.46
190.904.46

5.950,00
790,00
5.160.00
0.00
172.032,63
37.099.92
28.601.27
232731
3.103.08
70.00
19.238.14
831.63
623.72
5.063.43
248 25
186,18
6.195 41
9.042.50

30.10.2020
RS

307.603.42

307.603,42
29273432
14.869.10
0,00
0.00
10,00
298.886.21
292.734,32
292.734,32
6.151,89
204,25
5.947 64
0,00
0.00

208.062.88

790,00
790,00
0.00
0,00
182.384,48
37.099.92
24.661.85
2.327.30
3.103.06
20,81
19.788.77
83162
623.72
480417
248.24
186,18
7.000,32
8.497 55

30.11.2020 31.12.2020
R$ R$
277.490.51 274.815.85
277.490,51 274.815,85
264.079,02 261.377.21
13.411.49 13438 64
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0,00
271.472.00 266.752.67
264.079,02 261.377,21
264.079,02 261.377.21
7.392,98 5.375,46

2.028.38 0,00
536460 537546
0,00 0,00
0,00 0,00
177.521.92 380.502,19
177.521.92  380.502.19

790,00 135.653,20
790,00 790,00
0,00 134 863.20
0,00 0,00
174.644,33 237.966,61
37.099,92 37.099.92
25.588,76 26.304.99
232734 2.211.66
3.103.08 3.103.08
516,00 1.000,00
18.871,01 19.918,06
831,63 831,62
623,73 623,72
5.015,12 507237
24825 24524
186,19 186,18
7.034,02 503547
8.388.56 8.388.56

Meédia
RS

267.826.18

258.151,01
245 679.45
12.471,56
9.675,18
222,90
945228

262.024.11

246.319,52
246.319.52
5.235,95
247,33
4.988,62
10.468,65
10.468.65

210.838.47

210.838.47
12.173,58
47583
11.681.08
16,67
183.793,36
37.099.92
24.684 14
217123
2.892,32
902,23
18.793.77
768,92
579.80
5.667,96
231,39
174,47
6.113.10
8.519,60

Acum
R$
3.213.914.20
3.097.812,07
294815341
149 658,66
116.102,13
267480
113.427,33
3.144.989.32
2.955.834,19
2.955.834,19
62.831,37
296791
5986346
125.623,76
125.623,76
2.530.061.66
2.530.061,66
146.082,90
5.710,00
140.172,90
200,00
2.205.520,29
44519904
296.209,69
26.054.70
3470780
10.826,81
225 525 24
922699
6.957 .58
68.015 48
2.776,65
209362
73.357,20
102.235 21




Pat-Prog. Aliment. Trabalhador 6.453.81 8.603.28 8.565,94 8.641.36 8.603.65 8.603.65 8.679.07 9.234 52 10.821,25 8.958.16 8.529,99 102.359,93
Serv Prestados PF 19.874.85 20.074,85 19.889,85 19.924 85 20.298,53 20.346,76 18.659,86 17.519.87 20.203.11 19.874,85 19.915,71 238.988.47
Serv Prestados PJ 507.62 8.204.62 6.823.62 5.976.62 363.62 522 62 363.62 363,62 967.62 363.62 2.109,95 2531944
Fretes e Carretos 0,00 55,00 0,00 70,00 15,00 0,00 100.00 55,00 95,00 75,00 5542 665,00
Entregas/Serv. Postais 409,16 390,96 100.10 29.64 13.70 286,92 450,59 414,44 414 44 446,32 32,57 3.750,83
Despesas Cartoriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.83 4590
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 61,16 733,95
Alugueis E Condominios 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 1.739.47 20.873.64
Agua E Esgoto 190.24 122,59 266,12 122,59 26479 122,59 189.27 263,45 189.33 189.33 194,56 233474
Energia Eletrica 74118 471,22 139.54 177,07 399.68 639.61 601,14 644,67 674,74 626.51 54895 6.587.43
Manutengdo e Conserv de Bens 860.26 65,00 229.80 3.801.17 890,94 0,00 369.50 8.771.00 42,50 599,00 1.408,06 16.896,77
Material De Expediente E Consumo 86.60 118,58 103.20 738,35 560.60 840,08 678.50 130,92 676.94 451,05 470,83 5.649,96
Senigos Graficos 957.60 32,50 3.024.00 2.312.00 0,00 242500 0,00 4.670.60 4.191,00 3.771,50 2.062,02 24744 20
Copa e Cozinha 460,30 508.31 839.37 259,89 511.69 0.00 1.351.45 641,27 1.104 17 513.23 612,97 7.355,58
Combustiveis e Lubrificantes 0,00 233,50 0,00 135,36 239,16 0,00 180,00 130,00 64,65 120,00 124,27 149127
Telefone 2.298.54 2.271.58 2.260,00 2.260.00 2.260,77 2.061.50 2.106,02 2.069.59 2.085,66 2.098.48 2.195,16 26.341.91
Internet 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
Viagens 278.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.600,00 180,40 216479
Seguros 569.99 569,99 569.99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 190,00 227998
Depreciagéo 5.634.71 5.634.71 5.591.00 5.581.00 5.591.00 5.691.00 556517 5.767.21 5.600.69 66.945.63 10.745,81 128.949.71
Amortizagdes 218,31 218,31 218.311 218,31 218.31 21831 218.31 21831 212,29 212,29 217,31 260768
Contribuigao Social Federativa 2225 2225 22.25 2225 22.25 2225 22.25 2225 22,25 2225 148,42 1.781,07
Organiz. Das Coop. Estado do Ceara 650.00 650,00 650.00 650,00 650,00 1.702,60 650,00 650.00 650,00 650,00 737,72 8.852 60
Sindicato Nacional das Cooper. Serv. Medi 390.00 390,00 33150 390,00 390.00 390,00 390,00 | 390,00 _l 390,00 390,00 385.13 462150
Conselho Regional de Medicina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 475617 57.074,00
CCl Contrib. Conselhos Institucionais 363257 3.632.57 3.63257 3.632.57 3.632.57 363257 3.632.57 363257 3.632.57 363257 363257 43.590,84
Organizacdo das Coop. Brasileiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.177,40 14.128.81
Locacao De Software 2.24113 224113 224113 228113 224113 3.589.66 3.600.92 3.600.92 3.600,92 3.600,92 2.808.71 33.704 57
Lanches E Refeicoes 604.67 182,19 0,00 179,22 122,33 0,00 269,33 117,50 69,85 59,50 228,64 274364
CustasfJuntas/Processos 0,00 0,00 0,00 12.430,00 0,00 1.006.93 0,00 0,00 0,00 0.00 1.119,74 13.436,93
Confraternizacoes 149.70 149.70 149.70 0,00 149.70 149,70 149.70 249875 0,00 3.891.73 647,73 7.072,70
Bens de Pequeno Valor 0,00 0,00 0,00 23.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,96 23,50
Material de Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 261,50 3.137.95
Ressarcimento Diversos 6.794.27 A2t 679427 6.794.27 _6.794.27 6.794.27 6.794 27 6.794 27 6.794.27 6.811.33 6.822 95 81.875.44
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03.03.Administrativas - Policlinica
Salarios
13® Salario Provisionado
Férias Provisionadas
INSS
INSS s/ Férias Provisionado
INSS s/ 13° Salario Provisionado
FGTS
FGTS s/ Férias Provisionadas
FGTS s/ 13° Salario Provisionado
Pat-Prog.Aliment.Trabalhador
Serv.Prestados PF
Agua E Esgoto
Energia Eletrica
Manutencao E Conserv. De Bens
Material De Expediente E Consumao
Copa e Cozinha
Depreciacédo
Amortizagdes
Eventos Promocionais
Lanches E Refeicoes
Bens de Pequeno Valor
Material de Construgdo
Locacdo de Softwares
Ressarcimento Diversos

03.04-Tributarias - Matriz
Pis S/Falha
Alvaras de Funcionamento
Taxas de Senigos Publicos/IPTUICMS/ISE
IPWVA
IRRF

03.05-Tributarias - Policlinica

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

18.681,58
7.062.17
703,72
938,30
1.862.61
246,78
185,08
566,57
75.06
56,30
4.396,35
0.00
0.00
0.00
803,97
1.156,51
27143
337,73
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

432,94
212,78
0.00
220,16
0.00
0.00

1.616,46

BALANCO CONTABIL

10.098,09
3.927.52
294,64
392,86
983.84
103,32
77,49
314,20
3143
23,57
2.186,07
0.00
0.00
0.00
0.00
1.155.61
165,94
337,73
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
103,97
0.00

348,06
270,93
0,00
77,13
0.00
0.00

1.991,54

10.018,19
3.927,52
294 66
392,86
983,84
98,40
73,81
314,20
31,43
2357
2.181,57
0,00
99,12
0,00
0,00
1.155,51
0.00
337,73
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
103,97
0.00

556,02
541,86
0,00
14,16
0.00
0.00

1.523,39

10.951,61
4.132.40
328.04
437,39
1.035,16
109,57
82,17
331,77
34,99
26,25
2.181,57
0,00
92,48
487,39
0,00
1.230,73
0,00
337,73
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
103,97
0,00

3.779,05
270,93
0,00
3.508.12
0.00
0.00

932,97

11.413,84
4.132.40
328.04
437,39
1.086,82
115,03
86,27
330,59
34,99
26,24
2.181,57
0.00
367,10
284,96
330,00
1.230,74
0.00
337,73
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
103.97
0.00

560,84
546,68
0,00
14,16
0,00
0,00

41,32

11.038,05
4.132.40
328,05
437 40
1.086.82
115,03
86,28
330,59
34,98
26,24
218157
207,00
167,92
141,12
22,00
1.230,74
68.21
337.73
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
103,97
0.00

42847
271,33
0,00
0.00
157,14
0.00

41,32

12.381,88
5.468,12
336,00
44799
1.209.40
120,06
88,37
367,87
35,84
26,88
2.143,86
0,00
0.00
264 44
0.00
1.230,74
210,61
337.73
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
103,97
0.00

493,96
331,04
0,00
0.00
162,92
0.00

45,99

24.381,55
8.711.04
618,62
965,69
2.136.25
0.00
0.00
7.848,94
0.00
0.00
2.181,57
0,00
0.00
325,14
0.00
1.267.67
0.00
337,73
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

305,79
305.79
0,00
0.00
0.00
0.00

201,06

1.799,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

333,51
0,00

1.230,74

0,00
235,65
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

287,69
287,69
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00

5.808,76
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

338,47
0.00

1.230,74
0.00

3.921,24

318,31
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

783,17
565,37
0,00
218,40
0.00
0.00

289,85

13.212,52
4.908.64
386,60
533,73
1.231,78
118,53
87.47
978,70
36,26
26,80
248552
40,58
68,08
181,25
114,67
1.203,10
104,32
627,97
26.53
0,00
0,00
0,00
0,00
51,99
0,00

793,21
339,37
13,38
340,04
100,42
0.00

865,81

158.550,21
56.903.62
4.639,22
6.404,50
14.781.41
142233
1.049,63
11.744,43
43511
321,65
29.826,21
487.00
816,95
2.175,03
1.376,01
14.437,22
1.251,87
7.535,59
318,31
0,00
0,00
0,00
0,00
623,82
0,00

9.518,54
4.072.45
160,60
4.080.45
1.205.,04
0.00

10.389,72



03.05-Tributérias - Policlinica 1.616,46
Pis 8/Folha 97.72

Soﬁés ao bata]

Rendimento s/ aplicagéo financeira 601.66
Sobras Unicred 0]
00

0
Rend.Aplic.Financeiras 10.619,15
0,

Juros 5/ Empréstimos 640,08
Taxas Serv.Bancarios : 497.00

Taxas Seni 05 cs

Outros Ingressos 226.,98
Participacdes - Unicred 1.200,00

| Ressarcimento de Dispéndios 0,00

Imposto de Renda

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

BALANCO CONTABIL

1.991,54 1.523,39
39,28 39.27

8.970.70
0,00

640,08

20196690 254 37691
0.00 0.00

0.00 0,00

932,97 41,32
41,32 41,32

41,32
41,32

265 181,95

0.00

0,00

45,99
4599

22822
0,00

5.728.55
0.00
640,08
161,16

27162249

0.00

0,00

201,06
201,06

22099295
0.00

0.00

0,00
0,00

26778318

0,00

0.00

289,85
0,00

269.473.92
0,00

0.00

14.783.79
8.870.27

3.994,13
4.719.73

7.880,37
5.818.19

640,08 7.680,96
281,30 3.375.64

24611025 295332294
100,00 1.200,00
0,00 0,00
123198 1478379
73919 8.870.27

i1



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Unimed Vale do Jaguaribe - Sociedade Cooperativa de Trabalho
Médico LTDA, reunido ordinariamente nesta data por seus membros abaixo assinados,
convocados para examinar e emitir ©parecer sobre o Balanco encerrado em
31/12/2020, bem como as Demonstracdes Financeiras, demais documentos contabeis,
operacdes ativas e passivas, escrituracdao de 1livros, saldos e procedimentos
relativos ao mesmo periodo, depois de tudo visto e examinado, emite o seguinte
parecer:

“Somos pela aprovagdo do balanco encerrado em 31/12/2020, Demonstracdes
Financeiras e demais documentos contabeis e operacionais examinados, por estarem
em perfeita ordem e acordo com as normas estatutarias vigentes™.

Limoeiro do Norte/CE, 25 de marco de 2021.
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HOMENAGEM AOS COOPERADOS FALECIDOS

Agradecemos
imensamente o tempo
que pudemos conviver

com vocés. Serado
sempre lembrados
pela alegria,
profissionalismo,
superacdo, forca e
humanismo.

Hoje ficam as
lembrancas que foram
construidas ao longo
da caminhada e nos
resta a saudade para
lembra-los a falta

que nos faz.

Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2020

Dr.Delano Jepheson de Holanda
+ 11.10.2020

Dr Francisco de Assis Charamba Dutra
+ 13.11.2020
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